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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED1086 
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
ภาษาอังกฤษสำหรับครู


 

 
(อังกฤษ)  
English for Teachers

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ  (กลุ่มวิชาภาษา)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางภัทรลดา  วงษ์โยธา  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 4 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ (คฤหัสถ์)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     31 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 อธิบายความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษสำหรับครูและใช้ได้อย่างถูกต้องตรงตามสถานการณ์
1.2 อธิบายความหมายเทคนิคเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) และประยุกต์เข้าสู่กิจกรรมการสอนได้
1.3 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถนำเสนอแนวคิดจากการระดมสมอง
1.4 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
การศึกษาคำศัพท์ที่ใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แนวคิดและเทคนิคในการควบคุมห้องเรียน การใช้เทคนิคการเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถที่ซ่อนภายใน เป็นพื้นฐานอันสำคัญต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อนำไปสู่การประยุกต์ บูรณาการ แนวคิด ทฤษฎีวิธีและกลยุทธ์การสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆกับสาระการเรียนรู้อื่นอันส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่าและเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นได้



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

บทบาทหน้าที่ครูสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะทาง สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ วิเคราะห์ศัพท์และสำนวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในชั้นเรียน การออกคำสั่ง การควบคุมชั้นเรียน ฯลฯ การใช้เทคนิคเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) โต้ตอบ การเชื่อมโยงความรู้ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

Roles and duties of English teacher, English for specific purposes, teachers’ English competency, analysis of words and idioms used for giving orders, control of classroom, etc. Use of a scaffolding technique of learning, questions and response to questions, knowledge linking as a bridge to efficient use of English in learning and teaching activities.
.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
ภาษาอังกฤษ สำหรับครู
นางภัทรลดา วงษ์โยธา
จันทร์
13.00-16.00 น.
ห้อง5102
อาคารหอสมุด
099-0250206
PatladaKK
@gmail.com
 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์

	วิธีการสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


		1. บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	บรรยาย  อภิปรายเกี่ยวกับคำศัพท์ที่ใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เทคนิคการเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) การระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ทฤษฎีสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การนำเสนอผลงานกลุ่ม
	
	•

	2. บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้าน หลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดประเมินผลทางการศึกษา
		-การอภิปราย วิพากษ์ทฤษฎีการสอนทักษะต่างๆ
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองานนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน


	3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติการสอนและงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนรวมทั้งการพัฒนาผู้เรียน
-การบรรยายภาพรวมของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 
-การศึกษากรณีตัวอย่างจากอินเตอร์เน็ตเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
-นักศึกษาทำงานกลุ่ม วิเคราะห์และระดมสมองเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อกรณีศึกษาที่ได้รับชม
-ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็น
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
•

2. การแสวงหาความรู้ การสรุป การตีความ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า โดยเน้นการบูรณาการและการเชื่อมโยงสู่สังคม
-บรรยายการใช้เทคนิคเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) 
-นักศึกษาทำงานกลุ่ม ค้นคว้าหากรณีตัวอย่างในการใช้เทคนิคเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding) ที่ได้มีการนำมาใช้จริงในห้องเรียน
-รายงานผลการเรียนรู้
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-ประเมินการนำเสนองาน

 -สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
.
2. การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์
-จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อระดมสมองในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ประเมินจากการนำเสนองานและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
-การศึกษากรณีตัวอย่างจากอินเตอร์เน็ตและออกแบบการสอนผ่านสื่อสารสนเทศ
-นำเสนอผลงานผ่านสื่อสารสนเทศ
-การนำเสนอผลงานกลุ่ม
-การสังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
•
2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
-การเลือกใช้สื่อสารสนเทศที่เหมาะสมกับการสอนภาษาอังกฤษในแต่ละระดับชั้น
-การอภิปรายข้อดีข้อเสียของการใช้สื่อสารสนเทศ
-การอภิปรายรายบุคคลและการอภิปรายกลุ่ม
-การนำเสนอแนวคิดที่สร้างสรรค์
.
3. มีความสามารถในการสื่อสาร อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดการเขียนและนำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน

-การอภิปราย ในหัวข้อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเสริมความรู้ (Scaffolding)
-การจัดทำรายงานการค้นคว้าข้อมูล

-ประเมินการนำเสนอ รูปแบบ การลำดับหัวเรื่อง การใช้ภาษาและความคิดสร้างสรรค์
-ประเมินรูปเล่มรายงานที่รูปแบบถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์


       


6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. บทบาทและหน้าที่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
2. สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ
3. จริยธรรมสำหรับครู

	3
	-การดูวีดีทัศน์เรื่องคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู
-บรรยายเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ Power Point และเอกสารประกอบการบรรยาย
-ซักถามข้อสงสัย
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้ร่วมกัน
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	2
	1. แนวทางการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 
2. ปัญหาในการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 ในประเทศไทยและต่างประเทศ

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เอกสารประกอบการสอน 
-ดูวีดีทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศกลุ่มอาเซียน
-ซักถามประเด็นสงสัย
-จัดกลุ่มเพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในต่างประเทศ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	3
	1. นำเสนองานกลุ่ม 

	3
	-การนำเสนองานกลุ่ม
-ซักถามข้อสงสัย
-ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	4
	1. คำศัพท์ภาษาอังกฤษสำหรับการเขียนออกแบบการจัดการเรียนรู้
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัยและวิเคราะห์ปัญหาการสอนในชั้นเรียนจากกรณีตัวอย่าง
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	5
	1. การประเมินผลการเรียนรู้
2. คำศัพท์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามข้อสงสัย
-แบ่งกลุ่มเพื่อออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	6
	1. การนำเสนองานกลุ่ม
	3
	-นำเสนองานกลุ่ม
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 

-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	7
	1.ทดสอบย่อย เรื่อง คำศัพท์ภาษาอังกฤษในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
	3
	-ทำแบบทดสอบ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	1. เทคนิคการควบคุมห้องเรียน
2. คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการควบคุมห้องเรียน
3. การจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ดูวีดีทัศน์กรณีตัวอย่างในการควบคุมห้องเรียน

-ซักถามข้อสงสัย
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	9
	1. เทคนิคการเสริมการเรียนรู้ (Scaffolding)
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามข้อสงสัย
-มอบหมายงานกลุ่มให้ศึกษาและนำเสนอการกรณีตัวอย่างในการใช้เทคนิค Scaffolding ในห้องเรียน
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	10
	1. นำเสนองานกลุ่ม
	3
	-นำเสนองานกลุ่ม

-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอและอธิบายเพิ่มเติม   
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	1. การอ่านและวิเคราะห์บทความภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในระดับประถม

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามข้อสงสัย
-มอบหมายงานกลุ่มให้ระดมสมองเพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนในบทความภาษาอังกฤษที่ได้รับมอบหมาย และเตรียมการนำเสนอผลการวิเคราะห์
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	12
	1. การนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	3
	-นำเสนอผลการวิเคราะห์
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนสรุปและอธิบายเพิ่มเติม   
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	13
	1. การอ่านและวิเคราะห์บทความภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา


	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามข้อสงสัย
-มอบหมายงานกลุ่มให้ระดมสมองเพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนในบทความภาษาอังกฤษที่ได้รับมอบหมาย และเตรียมการนำเสนอผลการวิเคราะห์
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	14
	1. การนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	3
	-นำเสนอผลการวิเคราะห์
-ซักถามประเด็นสงสัย
-ผู้สอนสรุปและอธิบายเพิ่มเติม และให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มสำหรับการอภิปรายเปรียบเทียบข้อแตกต่างในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15
	1. อภิปราย เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
	3
	-ผู้เรียนดำเนินการอภิปรายตามเวลาที่กำหนด
-ผู้สอนสรุปและอธิบายเพิ่มเติม
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	
	
	
	
	

	-
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

15

•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

สอบปลายภาค

50
•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

สอบปลายภาค

มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์

3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

ตลอดภาคการศึกษา
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สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
•
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

ตลอดภาคการศึกษา

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
10
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
.
1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
-ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ 
-ประเมินข้อมูลที่ค้นคว้า
ตลอดภาค
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.
2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
-ประเมินจากผลการสร้างสรรค์ชิ้นงาน
-ประเมินจากความสามารถในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพ
ตลอดภาค
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  หอสมุดแห่งชาติ  สำนักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
             -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
           -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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